
Ogłoszenie 

Burmistrza Miasta Braniewa 

z dnia 28 stycznia 2026 roku 

 

w sprawie kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu 

uzupełniającym do przedszkoli miejskich oraz dokumentów niezbędnych do 

potwierdzenia spełnienia tych kryteriów, a także liczba punktów możliwa do uzyskania za 

poszczególne kryteria 

 

W postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym na rok szkolny 2026/2027 do przedszkoli 

obowiązują następujące kryteria oraz dokumenty niezbędne do potwierdzenia spełnienia tych kryteriów, 

a także liczba punktów możliwa do uzyskania za poszczególne kryteria  określone w przepisie art. 131 ust. 2 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 roku, poz. 1034 z późn. zm.) oraz 

w uchwale Rady Miejskiej w Braniewie Nr XLI/382/22 z dnia 21 grudnia 2022 roku w sprawie ustalenia 

kryteriów  rekrutacji i liczby punktów za poszczególne kryteria oraz dokumentów niezbędnych do ich 

potwierdzenia stosowanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych  przedszkoli 

prowadzonych przez Gminę Miasta Braniewa (Dz. Urz. Woj. Warmińsko - Mazurskiego z 2023 roku, poz. 

285): 

 

 

 

 

 

 



Lp. Kryteria brane pod uwagę na 

I etapie postepowania 

rekrutacyjnego 

Liczba 

punktów 

Dokumenty niezbędne do potwierdzenia 

kryteriów 

1. Wielodzietność rodziny 

kandydata 

100 Oświadczenie o wielodzietności rodziny 

kandydata 

2. Niepełnosprawność kandydata 100 Orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenie 

o niepełnosprawności wydane na 

podstawie przepisów szczególnych 

3. Niepełnosprawność jednego 

z rodziców kandydata 

100 Orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność, orzeczenie 

o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie 

równoważne w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r., 

poz. 44) 

4. Niepełnosprawność obojga 

rodziców kandydata 

100 Orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność, orzeczenie 

o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie 

równoważne w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r., 

poz. 44) 



5. Niepełnosprawność rodzeństwa 

kandydata 

100 Orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność, orzeczenie 

o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie 

równoważne w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r., 

poz. 44) 

6. Samotnie wychowywanie 

kandydata w rodzinie 

100 Prawomocny wyrok sądu rodzinnego 

orzekający rozwód lub separację lub akt 

zgonu oraz oświadczenie o samotnym 

wychowywaniu dziecka oraz 

niewychowywaniu żadnego dziecka 

wspólnie z jego rodzicem 

7. Objecie kandydata pieczą 

zastępczą 

100 Dokument poświadczający objęcie 

dziecka pieczą zastępczą zgodnie 

z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz.U. z 2024 r., poz. 177) 

 

Lp. Kryteria brane pod uwagę na II 

etapie postepowania 

rekrutacyjnego 

Liczba 

punktów 

Dokumenty niezbędne do potwierdzenia 
kryteriów 

 

1. Pozostawanie rodziców 

(prawnych opiekunów, rodziców 

zastępczych) kandydata lub 

rodzica samotnie 

wychowującego kandydata 

w zatrudnieniu w pełnym 

10 Dokument poświadczający 

zatrudnienie/uczenie się (od każdego 

z rodziców/prawnych 

opiekunów/rodziców zastępczych): 

zaświadczenie z zakładu pracy/szkoły lub 

uczelni, a w przypadku prowadzenia 



wymiarze czasu pracy, uczenia 

się w systemie dziennym lub 

prowadzenie przez nich 

działalności gospodarczej 

działalności gospodarczej - oświadczenie 

2. Pozostawanie jednego rodzica 

(prawnego opiekuna, rodzica 

zastępczego) kandydata 

w zatrudnieniu w pełnym 

wymiarze czasu pracy, uczenia 

się w systemie dziennym lub 

prowadzenie przez niego 

działalności gospodarczej 

4 Dokument poświadczający 

zatrudnienie/uczenie się: zaświadczenie z 

zakładu pracy/szkoły lub uczelni, 

a w przypadku prowadzenia działalności 

gospodarczej - oświadczenie 

3. Kontynuowanie lub rozpoczęcie 

wychowania przedszkolnego 

w danym przedszkolu przez 

rodzeństwo kandydata 

8 Pisemna deklaracja rodziców (prawnych 

opiekunów, rodziców zastępczych) 

o kontynuowaniu lub rozpoczęciu 

wychowania przedszkolnego przez 

rodzeństwo kandydata w tym 

przedszkolu 

4. Zadeklarowanie przez rodziców 

(prawnych opiekunów, rodziców 

zastępczych) pobytu kandydata 

w przedszkolu dłużej o co 

najmniej 2 godziny poza 

bezpłatną podstawę 

programową 

3 Oświadczenie rodziców (prawnych 

opiekunów, rodziców zastępczych) 

o pobycie kandydata w przedszkolu 

dłużej o co najmniej 2 godziny poza 

bezpłatną podstawę programową 

 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego, 

komisja rekrutacyjna będzie brała pod uwagę datę urodzenia kandydata w taki sposób, że miejsce zostanie 

przyznane kandydatowi wcześniej urodzonemu, a jeśli i te daty byłyby takie same, wówczas decyduje 

kolejność składania wniosków o przyjęcie 

 



Podstawa prawna: art. 154 ust. 3 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1034 z 

późn. zm.) 

 

 Burmistrz Miasta Braniewa 

 Tomasz Sielicki 

 


